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Varje medarbetares
till
intern information

Skapa trygghet och handlingskraft hos
medarbetarna. Spara tid at HR och era chefer. Med
var digitala medarbetarportal far ni fardiga texter,
dokument och mallar, i en anvandarvanlig portal
anpassad till er grafiska profil.

Portalen underlattar ert arbete med hjalp av:

* Lattolkade och juridiskt korrekta texter inom arbetsratt och arbetsmiljo.
* Personalhandbok med automatisk uppdatering av aktuella lagar och regler.
* Samlade personalrelaterade dokument och riktlinjer.

* Alla medarbetare har atkomst till enhetlig information.

* Alla medarbetare far svar pa sina fragor var de an befinner sig med atkomst/
tillgang via mobil, surfplatta och dator.

Portalen finns ocksa i en engelsk version.

Varfor ar det viktigt?

Genom att samla riktlinjer, varderingar, regler och rutiner skapar ni tydlighet och
enkelhet for era medarbetare. De hittar snabbt ratt information oavsett var de
befinner sig via mobil, surfplatta eller dator och behover darfor inte ga genom sin
chef eller HR for att fa svar pa sina fragor.
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Alltid i Medarbetarportalen

| Medarbetarportalen ingdr juridiska texter inom arbetsratt och
arbetsmiljo. Dessa texter uppdateras I6pande efter gallande lagstiftning och
hjalper medarbetarna forsta deras rattigheter och riktlinjer.

TIPS! Anvander ni kollektivavtal? Da kan ni valja att integrera det direkt i
Medarbetarportalen. Da far ni ett sokbart kollektivavtal som enkelt guidar
och underlattar for hela orgainsationen.

Komplett personalhandbok

Med fardigproducerat innehall far ni en heltdckande Medarbetarportal med
minsta mojliga insats. Nar ni pruducerar nyheter eller publicerar nagot nytt
material kan ni enkelt kommunicera genom att skicka ut e-post notiser till
alla anstallda. Allt for att underlatta bade for HR men ocksa for era
medarbetare.

Serviceavtal for underhall och utveckling

Portalen ar en viktig del av er kommunikation, men den kraver ocksa
underhadll fér att hdllas levande i organisationen. Med hjalp av serviceavtalet
blir denna insats mindre for den som administrerar. Det ar viktigt for oss att
ni ar n6jd med er portal och att innehallet &r uppdaterat och aktuellt. Med
vara konsulters expertis ni en enkel dverblick av vad som behdver utvecklas
och uppdateras, och nar.
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Hur gar implementeringen till?

Nar du képer en portal hos oss far du alltid en dedikerad konsult som hjalper dig
med hela implementeringen - fran det att vi bygger portalen till dess att den ar
lanserad och anvands av era medarbetare.

Implementeringsprojektet

Nedan beskrivs processen for implementeringen. Under hela tiden har du tillgang

till en konsult fran Visma Draftit som stottar er i processen.

1. Uppstartsmote

Vi faststaller portalens
syfte och stammer av
mal och férvantningar.
Vi tar aven fram en
implementeringsplan
och bryter ner

projektet i olika delmal.

4. Avstamnings-
moten

Vi stammer av att
projektet gar enligt
plan och féljer upp
eventuella fragor om
innehallet och
admingranssnittet.

2. Utbildningsmote

Vi utbildar er i admin-
granssnittet sa att ni
kan gora de andringar
och anpassningar ni
dnskar. Vi visar aven
Adminguiden dar

det finns instrutions-
filmer och manualer.

5. Infor
lanseringsmote

Vi gar igenom de sista
detaljerna infor lan-
seringen och saker-
staller att portalen
uppfyller sitt syfte.

3. Arbetsmoten

Vi arbetar tillsammans
i portalen sa att ni blir
trygga i redigerarlaget
och kan andraier
portal pa egen hand.

6. Projektavslut
Vi foljer upp att
lanseringen gick
enligt plan och
rundar av projektet
tillsammans.

Efter att projektet ar avslutat far du fortsatt kontakt med en konsult minst en gang
per ar da vi gar igenom och kvalitetssakrar er portal enligt Serviceavtalet.

Medarbetarportal



Vilken hjalp bistar konsulten med?

| implementeringsprojektet ingar bland annat:

* Bygga portalen och strukturera innehallet

* Anpassa portalen enligt grafisk profil

* Lagga in eventuellt befintligt material

* Ta fram en implementeringsplan med tydliga delmal
* Utbilda er i redigerarlaget

¢ Sakerstalla att projektet gar enligt plan och hjalper till att anpassa planen
vid behov

* Ge tips och vagledning infor lanseringen

* Administrera anvandare och inloggningsuppgifter

Vad behover ni gora sjalva?

Vi satter en plan tillsammans nar arbetet ska vara genomfort och det inom tre
manader. Fram till lanseringen behéver den eller de personer hos er som arbetar
med portalen att ldgga nagra timmar per vecka fér genomgang av innehall samt
avstamninsmoten med var projektledare.

Det ni behdver gora i portalen och lagga er tid pa ar foljande:
* Ta stallning till innehallet i portalen och gora eventuella anpassningar
* Komplettera med eventuellt eget material

* Lara er att redigera och administrera portalen - givetvis med hjalp och stottning
av er dedikerade konsult.

Vilken support ingar efter lansering?
Fri tillgang till var support gallande anvandarhantering samt guidning och
vagledning i tva timmar fran vara konsulter.
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Samla all information pa

Genom att samla riktlinjer, varderingar, regler och rutiner skapar du tydlighet och
enkelhet for era medarbetare. De hittar snabbt ratt information oavsett var de
befinner sig och behdver inte ga via sin chef eller HR for att fa svar pa sina fragor.

din Medarbetarportal med

Chefsportal

Ett digitalt chefsstdd med fardiga texter, dokument och mallar for alla chefer
- for enad kommunikation anpassad efter aktuella lagar och regler.

Boka din visning med oss!

Samla er interna kommunikation med en portal med fardiga texter, dokument och
mallar. Allt innehall halls uppdaterat till aktuella lagar och regler och ni kan enkelt
lagga in eget material i portalen.

Las mer och boka din visning

Vi tror att alla verksamheter kan arbeta professionellt och proaktivt
med regelefterlevnad. Darfor utvecklar vi digitala produkter som

inte bara tar juridiken till praktiken, utan som ocksa sparar vara
3.000 kunder tid. Vi har gjort detta framgangsrikt i dver tio ar och har
utvecklats till ett av Nordens ledande foretag inom legal tech.
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Maila oss: info@vismadraftit.se
Ring 0ss: 010 - 199 23 50

Las mer pa draftit.se
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